KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

W DPS ""Przyjazn' w Tarnowskich Gérach

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych RODO) informuje, iz:

Dane administratora

Administratorem danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej ,Przyjazn” z siedziba przy
ul. Wioskiej 24 w Tarnowskich Gérach, reprezentowany przez Dyrektora Domu.
Kontakt: tel. 32 285 58 98, e-mail: dps @dpsprzyjazn.jstpowiat.pl

Inspektor ochrony danych
(I0D)

Inspektorem ochrony danych osobowych w DPS ,,Przyjazn” jest Barbara Wieczorek,
e-mail: iod @dpsprzyjazn.jstpowiat.pl , tel. 32 285 58 98 wew. 116, adres korespondencyjny jest
tozsamy z adresem Administratora.

Cel przetwarzania danych
i podstawa prawna

Dom Pomocy Spotecznej "Przyjazn" w Tarnowskich Goérach przetwarza Pani/Pana dane osobowe
w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i naboru pracownikéw, na podstawie art. 221
Kodeksu pracy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO. Jezeli przekaze Pani/Pan pracodawcy réwniez
jakiekolwiek swoje dodatkowe dane osobowe, inne niz te, ktdre s3 wymagane przepisami prawa,
przetwarzanie tych dodatkowych danych bedzie odbywalo si¢ wylacznie z Pani/Pana inicjatywy
i jedynie za Pani/Pana dobrowolna zgoda. Podstawa prawna przetwarzania takich danych osobowych
bedzie wowczas art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

QOdbiorca danych
osobowych

Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane jedynie podmiotom majacym podstaw¢ prawng otrzymania
takich informacji oraz podmiotom przetwarzajacym dane na rzecz Administratora w zakresie
niezbednym do realizacji celu przetwarzania danych na podstawie umowy powierzenia danych
osobowych.

Przekazywanie danych do
panstwa trzeciego

Pani/Pana dane osobowe nie sa przekazywane do pafstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

OKres przeprzetwarzania
danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane maksymalnie przez 6 miesigcy od momentu
obsadzenia stanowiska pracy, na ktére byto prowadzone postgpowanie rekrutacyjne. W przypadku,
gdy podstawa przetwarzania danych osobowych jest jedynie zgoda pracownika, dane osobowe beda
przetwarzane do momentu cofnigcia tej zgody.

Informacja o prawie
dostepu do tresci danych
oraz prawo sprostowania,
usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prowo do
przenoszenia danych,
prawo do wniesienia
sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w
dowolnym momencie

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych moze Pani/Pan ztozy¢ do Administratora
wniosek o:

- dostep do danych, czyli o informacj¢ o przetwarzanych przez Administratora danych lub ich kopie
na podstawie art. 15 RODO,

- sprostowania, czyli poprawienia danych osobowych na podstawie art. 16 RODO,

- usuni¢cia danych lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach opisanych w
art. 171 18 RODO,

- przenoszenia danych, czyli przestania danych osobowych innemu administratorowi, w przypadkach
opisanych w art. 20 RODO.

Informacja o wniesieniu
skargi do organu
nadzorczego

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Wymég, warunek podania
danych osobowych

Podanie danych okreslonych przepisami prawa jest wymogiem ustawowym, a ich nie podanie bgdzie
skutkowato nierozpatrzeniem ztozonej aplikacji.

Sposéb przetwarzania
danych

Pani/Pana dane osobowe nie be¢da podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie bgda
profilowane. Oznacza to, ze nie wykorzystujemy systeméw informatycznych, ktére gromadzityby
informacje na temat konkretnych oséb, a nastgpnie samodzielnie, automatycznie, podejmowalyby
decyzje, ktére moglyby wywota¢ wobec tych oséb skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie na
te osoby wptywac




