Zalacznik nr 1
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze

w DPS ., Przyjazn”

OPIS STANOWISKA PRACY

KIEROWNIK DZIALU OPIEKUNCZO-TERAPEUTYCZNEGO
/ SAMODZIELNE STANOWISKO
(nazwa stanowiska pracy) (nazwa komorki organizacyjne;j)

1. Okreslenie wymagan w zakresie kwalifikacji, umiej¢tnosci i predyspozycji jakie musi posiadac
osoba zajmujaca dane stanowisko urzednicze:

Wymagania niezbedne:

1.

3.
6.
7.

Wyksztalcenie: wyzsze w rozumieniu przepisOw o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
preferowane wyzsze o specjalnosci: pedagogika, psychologia, kierunki medyczne,
socjologia;

Co najmniej 5 lat stazu pracy (szczegdlnie cenione doswiadczenie zawodowe np. pracy
w jednostkach pomocy spolecznej, domach pomocy spolecznej lub w podmiotach
leczniczych);

Brak skazania  prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peilni praw
publicznych.

Obywatelstwo polskie.

Nieposzlakowana opinia.

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska;

Wymagania dodatkowe (ktérych spelnienie nie jest obowiazkowe, a ktéore beda brane pod
uwage przy ocenie kandydata):

umiejetnos¢ pracy z zespolem i zarzadzania zasobami ludzkimi.

znajomos$¢ zagadnien oraz przepisOw, w szczegdlnosci:

bardzo dobra znajomos$¢ przepiséw prawa: Ustawy o pomocy spolecznej, Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie doméw pomocy spotecznej;

ustawy o ochronie zdrowia psychicznego

znajomo$¢ prawa: Kodeksu pracy, w szczegdlnosci przepisy Dzialu VI - czas pracy
pracownikéw oraz Dziat X - BHP,

ustawy o pracownikach samorzagdowych;

ustawy o ochronie danych osobowych;

doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym lub  specjalistycznym
samodzielnym;

umiejetnos¢ opracowywania wymaganych przepisem prawa dokumentacji odnoszacej si¢ do
funkcjonowania jednostki, sporzadzania pism, znajomos¢ obstugi komputera i aplikacji
biurowych;

fatwo$¢ nawigzywania kontaktow z osobami przewlekle somatycznie chorymi;
niepetnosprawnymi, a takze w podesztym wieku;

odpowiedzialno$¢ oraz samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji;

sumiennos¢, dyspozycyjnos¢, obowiazkowos¢, rzetelnos¢, uczciwos¢, odpowiedzialnosc,
kreatywno$¢ (inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw, wprowadzania nowych metod
usprawniajacych prace zespotu);

wysoka motywacja do pracy i umiejetnosci interpersonalne (kultura osobista, znajomos¢
kultury biznesu);



terminowos$¢, doktadno$¢, systematycznose,

2. Okreslenie niezbednych uprawnien stuzacych do wykonywania zadan na danym stanowisku

brak

3. Okreslenie zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz wynikajacych z tego tytutu
obowigzkow a takze okreslenie odpowiedzialno$ci na danym stanowisku pracy:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18

19.

Organizowanie 1 realizacja zadan statutowych Domu w zakresie ustlug bytowych,
opiekunczych 1 wspomagajacych zgodnie z obowigzujacymi standardami z uwzglednieniem
stanu zdrowia, sprawno$ci fizycznej i intelektualnej oraz indywidualnej potrzeby
1 mozliwosci osoby przebywajacej w Domu, a takze praw cztowieka, w szczegdlnosci prawa
do godnosci, wolnosci, intymnosci i poczucia bezpieczenstwa,

Organizacja 1 koordynacja pracy dziatu opiekunczo - terapeutycznego oraz podlegtych
pracownikow,

Kontrolowanie wykonania zadan przez podlegly personel oraz inicjowanie zmian majacych
na celu poprawe jakosci ustug §wiadczonych przez Dom,

Nadzor nad wiasciwa opieka medyczng, rehabilitacyjng, opiekuncza i terapeutyczng
mieszkancow.

Obserwacja mieszkancow w szczegdlnosci ich stanu zdrowia, wspétpraca z rodzing
i opiekunami prawnymi.

Nadzo6r nad utrzymaniem w czystosci pomieszczen na pigtrach oraz odpowiedniego stanu
higieniczno - sanitarno - epidemiologicznego Domu,

Nadz6r nad wudzielaniem mieszkancom wsparcia opiekunczo - terapeutycznego,
aktywizujgcego, usprawniajacego, spoteczno- kulturalno-religijnego,

Koordynacja realizacji planow indywidualnego wsparcia mieszkanca,

Prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem nowych mieszkancéw i wprowadzanie
ich do spotecznosci Domu.

Scista wspétpraca ze specjalistami i innymi dziatami Domu oraz placéwkami poza DPS
»Przyjazn”.

Prowadzenie biezacej oraz kompleksowej kontroli $wiadczonych ustug przez pracownikéw
Domu.

Opracowywanie miesigcznych harmonograméw czasu pracy oraz prowadzenie
miesi¢gcznych kart czasu pracy.

Opracowywanie zakresoOw czynnos$ci dla podlegtych pracownikéw.

Kreowanie wilasciwej polityki zatrudnienia w podlegtym dziale;

Zabezpieczenie wtasciwej obsady personelu w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
1 urlopéw, sporzadzanie rozkladu czasu pracy, planu urlopéw, ewidencji czasu pracy
podlegtego personelu;

Przygotowywanie projektow Procedur wewnetrznych 1 Zarzadzen Dyrektora majacych na
celu wtasciwe zapewnienie warunkow sanitarnych, pielegnacyjnych i medycznych w DPS;

Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci dziatu.

. Rzetelne przestrzeganie zasad etyki zawodowej, uczciwo$¢, sumiennos¢, wyrozumialo$é

1 zyczliwos¢ w stosunku do mieszkancow, os6b odwiedzajagcych Dom oraz personelu;

Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére na mocy prawa lub przepisow
wewnetrznych wydanych przez Dyrektora jednostki naleza do kompetencji Kierownika
dziatu opiekunczo - terapeutycznego.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1y

Zaleznos¢ stuzbowa — bezposredni przetozony: Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej



,Przyjazn” w Tarnowskich Gorach;
2) Czas pracy: peten wymiar — przeci¢tnie 40 godzin tygodniowo.

3) Praca w budynku dwukondygnacyjnym, dostosowanym do potrzeb  0s6b
niepelnosprawnych.

4) Praca przy monitorze ekranowym, obstuga urzadzen biurowych,

5) Pracadecyzyjna

6) Bezposredni kontakt z interesantami oraz kontakt z Mieszkancami Domu Pomocy
Spotecznej,

7) kontakty wewngtrzne z pozostaltymi dziatami DPS.

8) Umowa o prace na czas okreslony, a nastgpnie na czas nieokreslony. W przypadku
zatrudnienia na czas okre$lony dopuszcza si¢ mozliwos¢ zatrudnienia na kolejny czas
okreslony lub czas nieokreslony bez przeprowadzenia kolejnego konkursu.

9) Godziny pracy: system podstawowy

10) Wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z
zmianami ).

11) w zaleznos$ci od potrzeb istnieje koniecznos¢ wyjazdu poza stale miejsce pracy,

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sOb
niepelnosprawnych w DPS ,Przyjazn”, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

5. Informacja, czy na danym stanowisku moze by¢ zatrudniony obywatel Unii Europejskiej oraz
obywatel innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP.

TAK/NIE

? Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zostaé¢ zatrudniona na stanowisku,
na ktorym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale
w wykonywaniu wladzy publicznej lub funkcji majacych na celu ochrone generalnych
interes6w panstwa.



