Zalacznik nr 3
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze

w DPS ., Przyjazn”

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej ,,Przyjazn” w Tarnowskich Gérach ul. Wloska 24

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

KIEROWNIK DZIALU OPIEKUNCZO-TERAPEUTYCZNEGO
/ SAMODZIELNE STANOWISKO

(nazwa stanowiska pracy) (nazwa komorki organizacyjne;j)

Wymagania niezbedne, ktére kandydat na stanowisko bedgce przedmiotem naboru winien

spelnia¢:

1) Wyksztalcenie: wyzsze w rozumieniu przepisOw o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
preferowane wyzsze o specjalnosci: pedagogika, psychologia, kierunki medyczne,
socjologia;

2) Co najmniej 5 lat stazu pracy (szczegdlnie cenione do$wiadczenie zawodowe np. pracy
w jednostkach pomocy spolecznej, domach pomocy spolecznej lub w podmiotach
leczniczych);

3) Brak skazania  prawomocnym wyrokiem s3adu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4) Posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

5) Obywatelstwo polskie.

6) Nieposzlakowana opinia.

7) Brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska;

Wymagania dodatkowe:

1. umiejetno$¢ pracy z zespotem i zarzadzania zasobami ludzkimi.

2. znajomos$¢ zagadnien oraz przepisOw, w szczegdlnosci:

bardzo dobra znajomo$¢ przepiséw prawa: Ustawy o pomocy spotecznej, Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie doméw pomocy spotecznej;

ustawy o ochronie zdrowia psychicznego

znajomo$¢ prawa: Kodeksu pracy, w szczegdlnosci przepisy Dzialu VI - czas pracy
pracownikéw oraz Dziat X - BHP,

ustawy o pracownikach samorzagdowych;

ustawy o ochronie danych osobowych;

doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym lub  specjalistycznym
samodzielnym:;

umiejetnos¢ opracowywania wymaganych przepisem prawa dokumentacji odnoszacej si¢ do
funkcjonowania jednostki, sporzadzania pism, znajomos$¢ obstugi komputera i aplikacji
biurowych;

fatwos¢ nawigzywania kontaktow z osobami przewlekle somatycznie chorymi;
niepelnosprawnymi, a takze w podesztym wieku;

odpowiedzialnos¢ oraz samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji;

sumiennos$¢, dyspozycyjnos¢, obowigzkowosé, rzetelnos¢, uczciwos¢, odpowiedzialnosé,
kreatywno$¢ (inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw, wprowadzania nowych metod
usprawniajacych prace zespotu);

wysoka motywacja do pracy i umiejetnosci interpersonalne (kultura osobista, znajomos$¢
kultury biznesu);

terminowos$¢, doktadno$¢, systematycznose.



2. Okreslenie niezbgdnych uprawnien stuzacych do wykonywania zadan na danym stanowisku

brak

3. Okreslenie zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz wynikajacych z tego tytutu
obowigzkow a takze okreslenie odpowiedzialno$ci na danym stanowisku pracy:

1.

*

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

Organizowanie 1 realizacja zadan statutowych Domu w zakresie uslug bytowych,
opiekunczych i wspomagajacych zgodnie z obowigzujacymi standardami z uwzglednieniem
stanu zdrowia, sprawno$ci fizycznej i intelektualnej oraz indywidualnej potrzeby
i mozliwosci osoby przebywajacej w Domu, a takze praw cztowieka, w szczegdlnosci prawa
do godnosci, wolnosci, intymnosci i poczucia bezpieczenstwa,

Organizacja i koordynacja pracy dzialu opiekunczo - terapeutycznego oraz podlegtych
pracownikow,

Kontrolowanie wykonania zadan przez podlegty personel oraz inicjowanie zmian majacych
na celu poprawe jakosci ustug §wiadczonych przez Dom,

Nadzor nad wilasciwag opieka medyczng, rehabilitacyjng, opiekuncza i terapeutyczng
mieszkancow.

Obserwacja mieszkancow w szczegdlnosci ich stanu zdrowia, wspdlpraca z rodzing
1 opiekunami prawnymi.

Nadzo6r nad utrzymaniem w czystosci pomieszczen na pigtrach oraz odpowiedniego stanu
higieniczno - sanitarno - epidemiologicznego Domu,

Nadzér nad wudzielaniem mieszkancom wsparcia opiekunczo - terapeutycznego,
aktywizujacego, usprawniajacego, spoteczno- kulturalno-religijnego,

Koordynacja realizacji planéw indywidualnego wsparcia mieszkanca,

Prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem nowych mieszkancéw i wprowadzanie
ich do spotecznosci Domu.

Scista wspétpraca ze specjalistami i innymi dzialami Domu oraz placéwkami poza DPS
,Przyjazn”.

Prowadzenie biezacej oraz kompleksowej kontroli swiadczonych ustug przez pracownikéw
Domu.

Opracowywanie miesigcznych harmonograméw czasu pracy oraz prowadzenie
miesiecznych kart czasu pracy.

Opracowywanie zakresOw czynnosci dla podlegtych pracownikow.

Kreowanie wtasciwej polityki zatrudnienia w podlegtym dziale;

Zabezpieczenie wlasciwej obsady personelu w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
i urlopéw, sporzadzanie rozkladu czasu pracy, planu urlopéw, ewidencji czasu pracy
podlegtego personelu;

Przygotowywanie projektow Procedur wewnetrznych i Zarzadzen Dyrektora majacych na
celu wlasciwe zapewnienie warunkow sanitarnych, pielegnacyjnych i medycznych w DPS;
Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci dziatu.

Rzetelne przestrzeganie zasad etyki zawodowej, uczciwo$¢, sumiennos¢, wyrozumiatose
i zyczliwo$¢ w stosunku do mieszkancow, os6b odwiedzajacych Dom oraz personelu;
Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére na mocy prawa lub przepiséw
wewnetrznych wydanych przez Dyrektora jednostki naleza do kompetencji Kierownika
dziatu opiekunczo - terapeutycznego.

3. Informacja o warunkach pracy:

1y

2)
3)

4)

Zaleznos¢ stluzbowa — bezposredni przetozony: Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
,»Przyjazn” w Tarnowskich Gorach;

Czas pracy: peten wymiar — przeci¢tnie 40 godzin tygodniowo.

Praca w  budynku dwukondygnacyjnym, dostosowanym do potrzeb o0séb
niepelnosprawnych.

Praca przy monitorze ekranowym, obstuga urzadzen biurowych,



5) Pracadecyzyjna

6) Bezposredni kontakt z interesantami oraz kontakt z Mieszkancami Domu Pomocy
Spotecznej,

7) kontakty wewnetrzne z pozostalymi dziatami DPS.

8) Umowa o prace na czas okreslony, a nast¢gpnie na czas nieokreslony. W przypadku
zatrudnienia na czas okre$lony dopuszcza si¢ mozliwos¢ zatrudnienia na kolejny czas
okreslony lub czas nieokreslony bez przeprowadzenia kolejnego konkursu.

9) Godziny pracy: system podstawowy

10) Wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z
zmianami ).

11) w zaleznos$ci od potrzeb istnieje koniecznos¢ wyjazdu poza stale miejsce pracy,

12) zatrudnienie na podstawie Ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024 r. poz.
1135).

Informacja nt. wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w DPS ,,Przyjazn” w
rozumienie przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia: byt nizszy
niz 6%

Dokumenty i o$§wiadczenia wymagane w aplikacjach skladanych przez kandydatéw: ”

a) zyciorys (CV) oraz list motywacyjny z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej ze
wskazaniem zakresu obowigzkéw wykonywanych na dotychczasowych stanowiskach
podpisany wtasnorecznie,

b)  wypetnione oswiadczenie dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

c) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych 1 ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego kandydatury nie bedzie wykonywat
zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajgciami, ktére bedzie wykonywat
w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajagcymi
z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz.U. z 2024r.
poz. 1135),

e) oswiadczenie z klauzula:

,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1)”,
,wyrazam zgode¢ na publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy informacyjne;j
w DPS ,Przyjazn”, o ktérej mowa w art.15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. Poz. 1135)”,
f) oswiadczenie kandydata, ze zapoznal si¢ z Zarzadzeniem nr 23/10/2024 Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej ,,Przyjazn” w Tarnowskich Gérach z dnia 25 pazdziernika 2024 roku
w sprawie wprowadzenia Procedury dokonywania zgloszen wewnetrznych naruszen prawa
1 podejmowania dzialan nastgpczych w Domu Pomocy Spolecznej ,Przyjazn”
w Tarnowskich Gérach
Oswiadczenia winny by¢ wlasnorecznie podpisane.
g) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
h)  kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych okresy zatrudnienia,



1)  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe 1 ewentualne
dodatkowe kwalifikacje zawodowe.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem : ’Nabér na
wolne stanowisko urzednicze Kierownik Dzialu Opiekunczo-Terapeutycznego”

1. osobiscie w Kancelarii Domu Pomocy Spolecznej ,Przyjazfi” Tarnowskie Gory,
ul. Wloska 24,

2. poczta na adres: Domu Pomocy Spotecznej ,,Przyjazn” Tarnowskie Gory, ul. Wiloska 24,
42-612 Tarnowskie Gory,

3. za posrednictwem poczty elektronicznej na adres email: dps@dpsprzyjazn.jstpowiat.pl
lub za posrednictwem Platformy ePUAP: /dpsprzyjazn/skrytka (w tym przypadku powinny
by¢ zamieszczone skany wszystkich dokumentow wyszczegélnionych w ogloszeniu
o naborze).

w terminie do dnia 05.12.2024 r. (decyduje data wptywu do DPS ,,Przyjazn”).

Aplikacje, ktére wptyna do DPS ,,Przyjazn” po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
W przypadku przestania pocztqg za date ztoZenia uwaza sie date doreczenia przesytki do DPS
, Przyjazn’.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Domu
Pomocy Spotecznej ,,Przyjazn” w Tarnowskich Gérach — bip.przyjazn.domypomocy.pl w menu
,Praca w DPS , Przyjazn”.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostangq telefonicznie poinformowani o terminie
i miejscu przeprowadzenia testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego naboru
i zatrudniony, zostang wtaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne:
- kandydatéw, ktérzy w procesie rekrutacji zakwalifikujg si¢ do dalszego etapu naboru
i zostang umieszczone w protokole z naboru beda przechowywane przez okres 3 miesiecy
od daty zatrudnienia osoby wylonionej w drodze naboru. Po uplywie tego terminu,
dokumenty beda zniszczone, a na wniosek kandydata dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwrotu

oferty,
- pozostatych kandydatéw nie ujetych w protokole bedg zniszczone po ogloszeniu wynikéw

naboru.

Elektronicznie

Iza be | a podpisany przez Izabela
I‘ Szeliga
Data: 2024.11.18
Data: 18.11.2024 r. SZ.?..!.g.a_.......Jf!il?i‘.’?.fﬁ‘?].'??.'.

(podpis Dyrektora)



KILAUZULA INFORMACYJNA

Informuje, ze:

1.

8.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Domu Pomocy Spoltecznej
,Przyjazn” w Tarnowskich Gérach z siedzibg w Tarnowskich Gérach przy ul. Wtoskiej 24.
Inspektorem danych osobowych u Administratora jest Pani Barbara Wieczorek,
e-mail: iod @dpsprzyjazn.jst.powiat.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracy Kierownik Dzialu Opiekunczo-Terapeutycznego w Domu Pomocy
Spotecznej ,,Przyjazn” w Tarnowskich Goérach przy ulicy Wtoskiej 24, zgodnie z art. 11-16
ustawy dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. 2024 r.
poz. 1135).

Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg udost¢pniane innym odbiorcom. Administrator danych nie
ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;j.

Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji. W przypadku niepodania danych Pani/Pana kandydatura nie bedzie brana
pod uwage w procesie rekrutacji.

Dane bedg przetwarzane do czasu zawarcia umowy o prace z wybranym kandydatem do
pracy. Dane 0s6b niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczacym zatrudnienia w
wyniku niniejszego ogloszenia rekrutacyjnego nie beda dalej przetwarzane i1 zostang
zniszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich wtérne pozyskanie. Wyjatek stanowig dane
pigciu najlepszych kandydatow umieszczonych w protokole naboru. Dane tych 0os6b moga
by¢ przechowywane w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybrang
osobg i1 powtdrnie wykorzystane w przypadku koniecznosci ponownego obsadzenia tego
samego stanowiska (art. 14 ustawy o pracownikach samorzadowych).

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Posiada Pani/Pan prawo do:
zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania,

- wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

- przenoszenia danych,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
- cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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