Zatacznik nr 3
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze

w DPS ,.Przyjazn”

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej ,,Przyjazn” w Tarnowskich Gorach ul. Wloska 24

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

ADMINISTRATOR  SAMODZIELNE STANOWISKO

(nazwa stanowiska pracy) (nazwa komorki organizacyjnej)

1. Wymagania niezbe¢dne, ktore kandydat na stanowisko bedace przedmiotem naboru winien
spelniacé:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie:  wyzsze lub $rednie. Preferowane kierunki: prawo, administracja lub
pokrewne,

co najmniej 3 lata stazu pracy,

posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peilni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

przedtozenie dokumentéw wskazanych w punkcie 6,

Ponadto kandydat na ww. stanowisko powinien wykaza¢ si¢ znajomos$cig 1 umiejetnoscia
stosowania w praktyce przepisow, w szczegolnosci:

kodeks postgpowania administracyjnego ,

z zakresu ochrony danych osobowych,

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
ustawy o pracownikach samorzadowych,

ustawy o pomocy spolecznej,

zagadnien z zakresu kontroli zarzadczej,

zagadnien zwigzanych z zapewnieniem dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
zagadnien ustawy prawo budowlane (w =zakresie dostosowan do potrzeb 0s6b
z niepelnosprawnosciami).

przepisOw o ochronie sygnalistow.

Sprawdzenie wiedzy z ww. zakresu odbedzie si¢ w formie testu oraz w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej.
2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)

doswiadczenie w pracy na stanowisku urzedniczym sektora finansow publicznych,
udokumentowane przeszkolenie z zakresu ochrony danych osobowych z uwzglednieniem

przepisow RODO,
doswiadczenie zawodowe zdobyte na stanowiskach odpowiadajacych opisowi stanowiska
pracy (2- letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie ochrony danych osobowych),

3. Zakres wykonywanych zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci na stanowisku pracy:

a)
b)
c)
d)
e)

Pelienie funkcji Inspektora Ochrony Danych,

Realizacja zadan zwigzanych z kontrolg zarzadcza w jednostce,

Peienie funkcji Koordynatora dostepnosci,

Petienie funkcji petnomocnika ds. zgtoszen.

Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére na mocy prawa lub przepisow
wewnetrznych wydanych przez Dyrektora jednostki nalezg do kompetencji Administratora.



4. Informacja o warunkach pracy:

1) Zalezno$¢ stuzbowa — bezposredni przelozony: Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
»Przyjazn” w Tarnowskich Goérach,

2) Przewidywana data zatrudnienia — 1 stycznia 2025r.,

3) Praca w budynku dwukondygnacyjnym, dostosowanym do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych,

4) Praca przy monitorze ekranowym,

5) Praca przy o$wietleniu cz¢sciowo sztucznym,

6) Praca decyzyjna,

7) Bezposredni kontakt z mieszkancami DPS ,,Przyjazn” oraz interesantami,

8) Praca w wymiarze 1/2 etatu,

9) Umowa o prace na czas okreslony, a nastgpnie na czas nieokreslony. W przypadku
zatrudnienia na czas okre$lony dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia na kolejny czas
okreslony lub czas nieokreslony bez przeprowadzenia kolejnego konkursu,

10) Godziny pracy: system rownowaznego czasu pracy, zgodnie z harmonogramem czasu pracy,

11) Wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze
zmianami ),

12) zatrudnienie na podstawie Ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024 r. poz.
1135).

5. Informacja nt. wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w DPS ,Przyjazn”
W rozumienie przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia: byl nizszy
niz 6%

6. Dokumenty i o$wiadczenia wymagane w aplikacjach skladanych przez kandydatow: *

a) zyciorys (CV) oraz list motywacyjny z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej ze
wskazaniem zakresu obowigzkéw wykonywanych na dotychczasowych stanowiskach
podpisany wlasnorgcznie,

b) wypelione o$wiadczenie dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

c¢) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych i1 Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego kandydatury nie bedzie wykonywat
zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore bedzie wykonywat
w ramach obowigzkow stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi
z ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024r.
poz. 1135),

e) o$wiadczenie z klauzula:

»wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1)”,

»wyrazam zgod¢ na publikacj¢ w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej
w DPS ,Przyjazn”, o ktorej mowa w art.15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. Poz. 1135)”,

f) oswiadczenie kandydata, ze zapoznal si¢ z Zarzadzeniem nr 23/10/2024 Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej ,,Przyjazn” w Tarnowskich Goérach z dnia 25 pazdziernika 2024 roku
w sprawie wprowadzenia Procedury dokonywania zgloszen wewnetrznych naruszen prawa
1 podejmowania dziatah nastgpczych w Domu Pomocy Spolecznej ,,Przyjazn”



w Tarnowskich Goérach
Oswiadczenia winny by¢ wlasnorecznie podpisane.

g) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

h) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych okresy zatrudnienia,

1)  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe 1 ewentualne

dodatkowe kwalifikacje zawodowe.
7. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem : ”Nabodr na
wolne stanowisko urzednicze Administrator”

1. osobiscie w Kancelarii Domu Pomocy Spotecznej ,Przyjazn” Tarnowskie Gory,
ul. Wtoska 24,

2. pocztg na adres: Domu Pomocy Spotecznej ,,Przyjazn” Tarnowskie Gory, ul. Wtoska 24,
42-612 Tarnowskie Gory,

3. za posrednictwem poczty elektronicznej na adres email: dps@dpsprzyjazn.jstpowiat.pl
lub za posrednictwem Platformy ePUAP: /dpsprzyjazn/skrytka (w tym przypadku powinny
by¢ zamieszczone skany wszystkich dokumentow wyszczegdlnionych w ogloszeniu
0 naborze).

w terminie do dnia 02.12.2024 r. (decyduje data wptywu do DPS ,,Przyjazn”).

Aplikacje, ktore wptyng do DPS ,,Przyjazn” po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
W przypadku przestania pocztq za date zlozenia uwaza si¢ date doreczenia przesytki do DPS
., Przyjazn”.

Informacja o wyniku naboru begdzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Domu
Pomocy Spotecznej ,,Przyjazn” w Tarnowskich Goérach — bip.przyjazn.domypomocy.pl w menu

79999

»Praca w DPS | Przyjazn™”.

Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne zostanq telefonicznie poinformowani o terminie
i miejscu przeprowadzenia testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego naboru
1 zatrudniony, zostang wtaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne:

- kandydatoéw, ktorzy w procesie rekrutacji zakwalifikujg si¢ do dalszego etapu naboru
1 zostang umieszczone w protokole z naboru beda przechowywane przez okres 3 miesiecy
od daty zatrudnienia osoby wylonionej w drodze naboru. Po uptywie tego terminu,
dokumenty be¢da zniszczone, a na wniosek kandydata dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwrotu
oferty,

- pozostatych kandydatow nie ujetych w protokole beda zniszczone po ogloszeniu wynikow
naboru.

Iza be I a Elektronicznie podpisany

przez Izabela Szeliga

Data: 2024-11-14 S Ii ............... Data: 2024.11.14.11:35:54

H)dels DYEktora)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Informuje, ze:

1.

8.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej
»Przyjazn” w Tarnowskich Gorach z siedzibg w Tarnowskich Gorach przy ul. Wtoskiej 24.
Inspektorem danych osobowych u Administratora jest Pani Barbara Wieczorek,
e-mail: iod@dpsprzyjazn.jst.powiat.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracy Administrator w Domu Pomocy Spotecznej ,,Przyjazi” w Tarnowskich
Gorach przy ulicy Wloskiej 24, zgodnie z art. 11-16 ustawy dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 1135).
Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostgpniane innym odbiorcom. Administrator danych nie
ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.
Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji. W przypadku niepodania danych Pani/Pana kandydatura nie bedzie brana
pod uwage w procesie rekrutacji.
Dane beda przetwarzane do czasu zawarcia umowy o prac¢ z wybranym kandydatem do
pracy. Dane os6b niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczacym zatrudnienia w
wyniku niniejszego ogloszenia rekrutacyjnego nie beda dalej przetwarzane i1 zostang
zniszczone W sposob uniemozliwiajacy ich wtérne pozyskanie. Wyjatek stanowig dane
pieciu najlepszych kandydatéw umieszczonych w protokole naboru. Dane tych oséb moga
by¢ przechowywane w okresie 3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybrang
osobg 1 powtornie wykorzystane w przypadku konieczno$ci ponownego obsadzenia tego
samego stanowiska (art. 14 ustawy o pracownikach samorzadowych).
Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
Posiada Pani/Pan prawo do:
zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,

- wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

- przenoszenia danych,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
- cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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